T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’'nin amact; Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren ve
Giresun Universitesinin yurt icindeki ve yurt disindaki iiniversiteler ile benzeri kurum ve
kuruluslarla iliskilerini kurmak, yiiriitmek ve gelistirmekle gorevli Giresun Universitesi Dis
[liskiler Koordinatdrliigiiniin kurulusunu, gérevlerini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Mevlana Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii ile
Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin Giresun Universitesi Dis liskiler Koordinatdrliigii biinyesinde
yapilandirilmas1 ve ydnetilmesine iliskin ¢ati diizenleme niteliginde olup Giresun Universitesi
Dis lliskiler Koordinatérliigiiniin faaliyet alanlarmi, yonetim organlarimi ve g¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4’lincii, 7’nci,
10’uncu, 43’ilincii ve 65’inci maddeleri ile 6/10/2016 tarihli ve 29849 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim-
Ogretim Programlarina Dair Y &netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistur.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de ad1 gegen:

a) Akademik Birim Dis Iliskiler Koordinatorii: Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile yiiriitiilecek is ve islemleri koordine etmek
iizere ilgili birim yoOneticisi tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

b) Akademik Birim: Giresun Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren enstitii, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinin her birini,

¢) Bagh Birimler: Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosteren Mevlana
Koordinatdrliigiinii, Farabi Koordinatérliigiinii, Uluslararas1 Ogrenci Ofisini,

¢) Boliim/Program Dis iliskiler Sorumlusu: Akademik Birim Dis Iliskiler
Koordinatoriiyle esgiidiim igerisinde calisan ve bagli birimlerin gorev alanina giren is ve
islemleri bolim veya program diizeyinde takip etmek iizere ilgili bolim baskanligi veya
programin bagli bulundugu akademik birim tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanini,

d) Damisma Kurulu: Giresun Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii Danisma
Kurulunu,

e) Koordinatérliik: Giresun Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigiinii,

f) Koordinator: Giresun Universitesi Dis Iliskiler Koordinatoriinii,

g) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

g) Rektdr Yardimeist: Giresun Universitesi Dis liskiler Koordinatorliigiinden sorumlu
Rektor Yardimeisin,

h) Universite: Giresun Universitesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari, Yapisi ve Organlar

Faaliyet alanlan

MADDE 5- (1) Koordinatorliik, Rektorliige bagli olarak faaliyet gosterir. Koordinatorliik
faaliyetleri, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisinin goézetiminde yiiriitiiliir.
Koordinator, gorev ve faaliyetleri bakimindan Rektore karsi sorumludur. Koordinatorliik;
Universitenin ulusal ve uluslararas1 nitelikteki dis iliskiler faaliyetlerini koordine eder,Mevlana
ve Farabi programlarina iliskin 6grenci ve personel degisim programlarini yiiriitiir. Buna gore:

a) Universitenin uluslararasilasma strateji ve politikalarinin hazirlanmasma katk1
saglamak, bu konularda Rektorliige Oneriler sunmak ve kabul edilen strateji ve politikalarin
uygulanmasini koordine etmek,

b) Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitillen faaliyetler diginda kalan ulusal ve
uluslararas1 mutabakat metinleri ile is birligi protokollerinin hazirlanmasina katki saglamak,
mevcut anlasmalarin uygulanmasini izlemek ve is birliklerinin gelistirilmesine yonelik onerileri
Rektorliige sunmak,

c) Ulusal ve uluslararast 0grenci ve personel degisim programlar1 ile projelerini
Universite adina yiiriitmek; bu programlara iliskin basvuru, degerlendirme, se¢im, yerlestirme ve
izleme siire¢lerini ilgili mevzuat ve ilan edilen dlgiitler dogrultusunda koordine etmek,

¢) Universite ile uluslararas1 ve ulusal diizeydeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari
arasinda kiiltiirel, sanatsal, bilimsel alanlar ile egitim-6gretim konularinda is birligini gelistirmek,

d) Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimma ydnelik materyallerin hazirlanmasia
katkida bulunmak; dis iligkiler alanmna giren konularda Universite i¢inde duyuru, tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri yiirlitmek ve yazisma, haberlesme ve belge hazirlama siireclerine
teknik destek saglamak.

Koordinatorliigiin yapisi ve organlarn

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin teskilat yapisi asagidaki birim, organ ve gorevlilerden
olusur:

a) Yonetim

1) Koordinator,

2) Koordinator yardimcilari.

b) Danisma Kurulu

c¢) Bagli birimler

1) Mevlana Koordinatorliigii,

2) Farabi Koordinatorligii,

3) Uluslararas1 Ogrenci Ofisi.

¢) Birim temsilcileri

1) Akademik birim dis iliskiler koordinatorleri,

2) Boliim/program dis iliskiler sorumlulari.

Koordinator ve gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatér, Universitede 6gretim {iyesi olarak gérev yapan dgretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, yirittiigli is ve islemler bakimindan
dogrudan Rektore karst sorumludur.

(2) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:



a) Koordinatorliigiin caligmalarint  planlamak, uygulamak ve ilgili makamlar
bilgilendirmek,

b) Koordinatorliigii temsil etmek,

c¢) Koordinatorliik personeli ile bagli birimlerin esgiidiimiinii saglamak,

¢) Universitenin dis iliskilerini ilgilendiren konularda Universite birimleri arasinda
esglidiim saglamak,

d) Koordinatorliigiin idari siireclerini ve akademik birimlerle irtibatin1 yonetmek.

Koordinator yardimcilar:

MADDE 8- (1) Koordinatdriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan en fazla iki koordinator
yardimcist gorevlendirilebilir. Koordinatér yardimcilarmin gorev siiresi, Koordinatdriin gorev
stiresiyle Dbirlikte sona erer. Gorev siiresi sona eren koordinatdr yardimcilari yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatér yardimcilar arasindaki gorev dagilimi Koordinator tarafindan
yazil1 olarak belirlenir.

(2) Koordinatdr yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatore, Koordinatorliigiin tiim is ve islemlerinde yardimei olmak,

b) Koordinatoriin bulunmadigi durumlarda, Koordinatdr tarafindan belirlenen koordinator
yardimcist olarak toplantilara baskanlik etmek ve verilen yetki ¢ercevesinde Koordinatorliigii
temsil etmek,

c) Bagl birimlerin ¢alismalarinda ihtiya¢ duyduklar1 yonetsel destegi saglamak, birimler
arasindaki esgiidiim konusunda Koordinatore yardimei olmak ve yiiriitiilen siiregleri takip etmek,

¢) Koordinatorliikk biinyesinde staj yapacak adaylara iliskin basvuru ve degerlendirme
stireclerini yiiriitmek; adaylari, ilan edilen olgiitler ve gerektiginde olusturulan degerlendirme
komisyonunun karar1 dogrultusunda Koordinatoriin onayina sunmak,

d) Koordinator tarafindan gorev alani kapsaminda verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Bagh birimler

MADDE 9- (1) Baghh birimlerin koordinatorleri, Koordinatriin Onerisi iizerine
iniversitede gorev yapan Ogretim elemanlar1 arasindan tii¢ yil siireyle Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorevlendirilen koordinatdrler, gerekli goriilmesi halinde ayni usulle gérevden
alinabilir.

(2) Baglh birimlerin gorev, yetki ve calisma usulleri; ilgili mevzuat, program kurallari,
ulusal veya uluslararas1 anlagmalar, yetkili {iniversite organlarinin kararlar1 ve bu YOnerge
hiikiimleri ¢ergevesinde yuriitiiliir.

(3) Gerekli hallerde bagli birimlere iliskin uygulama usul ve esaslari, ilgili yetkili
iiniversite organi tarafindan belirlenir.

Bagh birimlerin esgiidiimii

MADDE 10- (1) Koordinatorlik yonetim toplantisi; Koordinator, koordinator
yardimcilar1 ve bagl birim koordinatorlerinin katilimiyla, Koordinatoriin ¢agrisi lizerine ayda en
az bir kez yapilir. Gerekli hallerde sorumlu Rektor Yardimeisi toplantiya baskanlik edebilir.

(2) Toplant1 giindemi Koordinatdr tarafindan belirlenir. Toplantida alinan kararlar tutanak
altina alinarak ilgili birimlere bildirilir ve uygulanmas1 Koordinatorliik tarafindan izlenir.

Danisma Kurulu

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu, Koordinatdriin baskanliginda ve Koordinator diginda
Rektor tarafindan gorevlendirilen en az yedi, en fazla on bes iliyeden olusur. Kurul tyeleri
arasinda Universite dgretim elemanlari ile gerektiginde dis paydas temsilcileri yer alabilir.



(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(3) Danigsma Kurulu, Koordinatdriin ¢agrisi tizerine ve Koordinatoriin bagkanliginda yilda
en az bir kez toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Koordinatorliikk tarafindan yiiritiiliir.
Kurulun goriis ve onerileri toplant1 tutanagina baglanarak Rektorliige sunulur.

(4) Danisma Kurulu iiyeleri, temsil ettikleri birim ve kurumlarla Koordinatorliik
arasindaki ig birliginin gelistirilmesine katki saglar ve Koordinatorliigiin faaliyetlerine iliskin
gorilis ve onerilerde bulunur.

Akademik birimlerde dis iliskiler yapilanmasi

MADDE 12- (1) Her akademik birimde, Koordinatorliik ile yiiriitiilecek is ve islemleri
koordine etmek iizere ilgili birim yoneticisi tarafindan bir 6gretim elemani1 Akademik Birim Dig
[liskiler Koordinatorii olarak goérevlendirilir. Gorevlendirme ve gorev degisiklikleri ilgili
akademik birim tarafindan yazili olarak Koordinatorliige bildirilir. Gorevlendirmeler,
Universitenin ilgili bilgi yonetim sistemlerine islenir.

(2) Akademik Birim Dis Iliskiler Koordinatérii, Koordinatérliigiin gorev alanina giren ve
ilgili akademik birimi ilgilendiren is ve iglemlerin yiiriitiilmesini koordine eder. Gerektiginde
boliim ve program sorumlulariyla toplanti yaparak birim i¢i esgiidiimii saglar. Bu toplantilarda
alinan kararlar tavsiye niteliginde olup ilgili akademik birim yonetimi ile Koordinatorliige
sunulur.

Boliim/program dis iliskiler sorumlulan

MADDE 13- (1) Her boliim veya programda, Koordinatorliigiin gorev alanina giren
stirecleri takip etmek {izere ilgili boliim veya program baskani tarafindan bir Boliim/Program Dig
[liskiler Sorumlusu belirlenir. Is yiikiiniin gerektirdigi durumlarda farkli program veya faaliyet
alanlar1 i¢in birden fazla sorumlu gorevlendirilebilir. Enstitiilerde, gerekli goriilmesi halinde
anabilim dali veya program diizeyinde Boliim/Program Dis Iliskiler ~Sorumlusu
gorevlendirilebilir. Gorevlendirme yapilmamasi halinde ilgili is ve islemler Enstiti Akademik
Birim Dis Iliskiler Koordinatérii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Yapilan gorevlendirme, Akademik Birim Dis Iliskiler Koordinatériine bildirilir.

(3) Boliim/program sorumlulari, gérev alanlarina giren stireclerin ilgili mevzuat ve
Koordinatorliik bildirimleri dogrultusunda takip edilmesi ve gerekli bilgi ve belgelerin ilgili
mercilere iletilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Mali s ve islemler

MADDE 14- (1) Koordinatorliik miistakil bir harcama birimi degildir; Koordinatorliigiin
miistakil biitgesi ve harcama yetkilisi bulunmaz.

(2) Koordinatorliiglin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet
alimlan ile diger mali is ve islemler, Koordinatoriin gerekceli talebi ve Rektorliigliin uygun
gormesi tizerine, Genel Sekreterligin ilgili biit¢e tertiplerinden ve ilgili mali mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yiiritiiliir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak harcamalara iliskin harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisi, Genel Sekreterligin teskilat ve yetki diizeni ile ilgili mali mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda belirlenir.



(4) Bagl birimlere 6zel mevzuat, program, proje veya uluslararasi anlagsma hiikiimleri
kapsaminda kaynak tahsis edilmesi halinde, s6z konusu kaynaklara iliskin mali is ve islemler
ilgili diizenlemeler ile Universitenin mali yonetim ve yetki hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(5)Koordinatorliik ve baglh birimlerde gorev yapacak personel, Koordinatoriin Onerisi ve
Rektor onayiyla 2547 sayili Kanun’un 13/b maddesi uyarinca gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonerge’de hilkim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Giresun Universitesi Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirluk

MADDE 16- (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektrii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari

Tarih Sayisi

10 Eyliil 2026 300-6




